KALLELSE TILL ARSSTAMMA I FSPORT AB (PUBL)

Aktiedgarna i FSport AB (publ), org.nr 556950-4474 ("Bolaget"), kallas harmed till drsstamma
den 30 juni 2021 klockan 10:00 pa Bolagets kontor med adress Jarnvagsgatan 9, 252 24
Helsingborg.

Ratt att delta och anmalan

Rétt att delta i stamman har den som ar inférd i den av Bolaget forda aktieboken pa dagen for
arsstamman samt anmaler sin avsikt att delta i stdmman senast den 21 juni 2021 under adress
FSport AB (publ), Jarnvagsgatan 9, 252 24 Helsingborg eller via e-post info@fsport.se. I anmalan
ska uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,

telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden (hogst tva).

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sidant ombud. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen,
som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stimman insdndas till FSport AB (publ), Jarnvdgsgatan 9,
252 24 Helsingborg. Fullmakt far inte vara dldre an ett ar. Fullmaktsformuldr tillhandahalls pa
Bolagets hemsida www.fsportgroup.net.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid staimman,

=

Upprattande och godkdannande av rostlangd,

Val av en eller tvd justeringsman,

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad,
Godkdnnande av dagordning,

Framlaggande av drsredovisning och revisionsberattelse,

N o AW

Beslut om

a)  Faststallande av resultatrakning och balansrakning,

b)  Disposition av aktiebolagets resultat enligt den faststillda balansrdakningen,

c¢)  Ansvarsfrihet ar styrelseledaméter och verkstéallande direktor,

Faststdllande av arvode till styrelse och revisorer,

Val av styrelse och revisor,

10. Beslut om dndring av bolagsordningen,

1. Beslut om incitamentsprogram av serie 2021/2024 A for anstdllda och emission av
teckningsoptioner

12. Beslut om incitamentsprogram av serie 2021/2024 B till styrelsen och emission av
teckningsoptioner

13. Beslut om uppdelning av aktier (s.k. split),

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och/eller

teckningsoptioner (spridningsemission),



15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler,

16. Stammans avslutande.

Storre aktiedgares forslag till beslut

Multibrands Digital CY Ltd, representerandes cirka 36 procent av det totala antalet roster i
Bolaget ("Multibrands”) har lamnat f6ljande forslag till beslut sdvitt avser punkterna 8-9 och
11-12 enligt ovanstdende forslag till dagordning.

Punkt 8. Faststdllande av arvode dt styrelsen och revisorn

Multibrands foresldr att arvode till styrelsen for kommande mandatperiod ska utga till styrelsens
ordférande med 9o ooo kronor och till ledamoéter som inte ar anstéllda i bolaget med 60 ooo
kronor. Multibrands foreslar att ledamoter som ar anstdllda i Bolaget inte erhdller ndgot arvode
i egenskap av ledamoter.

Multibrands foresldr vidare att arvode till Bolagets revisor ska utgd enligt godkand rakning.

Punkt 9. Val av styrelse

Multibrands foresldar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta drsstamma ska bestd av fem (5)
ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Multibrands foreslar omval av de nuvarande styrelseledaméterna Filip Martell, Bjorn
Hofvendahl, Christian Rajter, Daniel Domeij och Naim Messo. Naim Messo foreslds omvdljas
som styrelseordforande.

Punkt 11. Beslut om emission av teckningsoptioner till anstdllda (LTI 2021/2024 A)

Bakgrund och motiv

Bolaget har sedan tidigare inget aktierelaterat incitamentsprogram. Multibrands foreslar med
anledning av detta att drsstamman beslut om inférandet ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstéllda inom koncernen ("LTI 2021/2024 A”). Forslaget till beslut om incitamentsprogram har
lagts fram av Multibrands da Multibrands bedomer det angeldget och i samtliga aktiedgares
intresse att skapa en storre delaktighet for nuvarande och framtida personal inom koncernen
vad avser koncernens utveckling. Multibrands bedomer det ocksd som angeldget att motivera
sina anstallda till fortsatt anstallning 6ver langre tid.

Mot bakgrund av ovan foreslar Multibrands att drsstimman beslutar om inférandet av LTI
2021/2024 A i enlighet med nedan. Besluten under punkterna nedan foreslas vara villkorade av
varandra och samtliga beslut foreslds darfor antas i ett sammanhang. LTI 2021/2024 A foreslas
omfatta cirka sex (6) till tio (10) nuvarande och framtida anstallda inom koncernen.



Forslag till beslut om antagande av LTI 2021/2024 A

LTI 2021/2024 A har en 16ptid tre (3) ar, varefter innehavaren har en ritt att utnyttja
teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om cirka tva (2) manader efter

loptiden.

Multibrands foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 53 o040 teckningsoptioner
(oaktat den aktiesplit som fOreslds genomforas pad d&rsstamman). Ratten att teckna
teckningsoptionerna ska tillkomma Bolaget som i sin tur ska overldta teckningsoptionerna till
anstallda i koncernen. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Anmadlan om forvarv av teckningsoptionerna
ska kunna ske fran och med den 30 juli 2021 till och med senast fem (5) arbetsdagar fore forsta
dag for handel av Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth Market. Bolaget ska 6verlata
teckningsoptionerna till deltagare till ett pris motsvarande optionsrattens marknadsvarde
(optionspremien) med tillamplig av vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen).
Optionspremien kommer att faststdllas i samband med sista dag for anmalan. Styrelsen for
bolaget ska dga ratt att forlinga tiden for anmdlan om forvarv. Teckningsoptioner ska dven
kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv ska villkoren vara desamma
eller motsvarande vad som anges i detta forslag. Detta innebar bland annat att forvarv ska ske
med utgangspunkt i det da aktuella marknadsvardet samt att styrelsen ska ange en motsvarande
anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperioden.
Varderingen ska utforas av oberoende varderingsinstitut och revisionsbolag. I samband med
overldtelse av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehdlla sig ratten att dterkdpa
teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag upphor eller om deltagaren i sin

tur onskar vidareoverldta teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den tredje drsdagen av forsta dag
for handel av Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth Market till och med den
efterfoljande 60:e dagen efter tredje arsdagen av forsta dag for handel av Bolagets aktier pa
Nasdaq First North Growth Market teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av erbjudandepriset per aktie vid listning av Bolagets aktier pa Nasdaq
First North Growth Market (dock ej ldgre dn kvotvardet).

Omrdkning med anledning av split, sammanliggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststdllda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) Ore ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanldggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrdkningsvillkor. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 53 040 kronor.

Fordelning av teckningsoptioner, begrinsning avseende dispositioner av
teckningsoptioner samt ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptioner



Deltagarnas ratt till forvarv av teckningsoptionerna har differentierats med hanvisning till
stallning, ansvar och arbetsprestation i koncernen och deltagarna har pa grund harav delats upp
i tva (2) olika kategorier varmed teckningsoptionerna ska fordelas enligt f6ljande (oaktat den

aktiesplit som foreslds genomforas pa drsstamman):

Kategori Totalt antal Totalt antal Antal
teckningsoptioner deltagare teckningsoptioner

maximalt per
deltagare

Ledande 35 360 3-4 17 680

befattningshavare

Nyckelpersoner 17 680 3-6 4 420

Totalt 53 040 6-10 N/A

Ratt att erhalla teckningsoptioner kraver att deltagaren ingdr ett sarskilt hembudsavtal med
Bolaget, hembud ska som huvudregel ske till marknadsvardet. I 6vrigt ar teckningsoptionerna
fritt 6verlatbara.

For det fall att samtliga optioner inom ndgon av de ovan angivna kategorierna inte overlatits
efter den initiala anmalningsperioden kan siddana icke 6verldtna teckningsoptioner erbjudas
deltagare i en annan kategori. Det maximala antalet teckningsoptioner per deltagare inom
respektive kategori ska inte kunna 6verskridas for nagon enskild deltagare.

Kostnader

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for LTI 2021/2024 A, i form av arvoden till
externa radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet

berdknas uppga till cirka 100 ooo kronor under incitamentsprogrammets 16ptid.
Utspdadning

Vid fullt nyttjande av samtliga teckningsoptioner under LTI 2021/2024 A kan upp till 53 040
aktier (med forbehdll for eventuell omrakning), vilket motsvarar cirka 6,2 procent av det totala
antalet utestdende aktier och roster, komma att emitteras. Berdkningen baseras pd antal aktier
och roster som hogst kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter en
sadan emission. Vid fullteckning okar Bolagets aktiekapital med 53 o040 kronor. Tillsammans
med det foreslagna teckningsoptionsprogrammet LTI 2021/2024 B motsvarar den totala
utspadningen cirka 10,0 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster.

Beredning av forslaget

Forslaget till incitamentsprogrammet LTI 2021/2024 A har beretts av Multibrands tillsammans
med externa radgivare.



Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett incitamentsprogram

for nuvarande och framtida anstallda i koncernen.
Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savdl de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Bemyndigande

Det foreslds vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sidana smarre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Utestdende program
Bolaget har forndrvarande inga utestdende incitamentsprogram.

Punkt 12. Beslut om emission av teckningsoptioner till styrelse (LTI 2021/2024 B)

Bakgrund och motiv

Bolaget har sedan tidigare inget utestdende aktierelaterat incitamentsprogram. Bolagets storre
aktiedgare Multibrands foreslar med anledning av detta att drsstimman beslut om inférandet av
ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter i Bolaget ("LTI 2021/2024 B’).
Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram dd Multibrands bedomer det
angeldget och i samtliga aktiedgares intresse att skapa en storre delaktighet for nuvarande och
framtida styrelsemedlemmar vad avser Bolagets utveckling. Multibrands bedomer det ocksa som
angeldget att motivera Bolagets styrelsemedlemmar till ett langsiktigt engagemang.

Mot bakgrund av ovan foreslar Multibrands att drsstimman beslutar om inférandet av LTI
2021/2024 B i enlighet med nedan. Besluten under punkterna nedan foreslas vara villkorade av
varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sasmmanhang. LTI 2021/2024 B foreslds
omfatta fem (5) styrelseledamoter i Bolaget.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2021/2024 B

LTI 2021/2024 B har en loptid tre (3) ar, varefter innehavaren har en ritt att utnyttja
teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om cirka tvd (2) manader efter
l6ptiden.

Multibrands foresldar att arsstimman beslutar om emission av hogst 35 360 teckningsoptioner
(oaktat den aktiesplit som foreslds genomforas pd d&rsstaimman). Ratten att teckna
teckningsoptionerna ska tillkomma Bolaget som i sin tur ska 6verldta teckningsoptionerna till



styrelseledamoéter i Bolaget. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Anmadlan om foérvarv av
teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med den 30 juli 2021 till och med senast fem (5)
arbetsdagar fore forsta dag for handel av Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth Market.
Bolaget ska Gverlata teckningsoptionerna till deltagare till ett pris motsvarande optionsrattens
marknadsvarde (optionspremien) med tillamplig av vedertagen varderingsmetod (Black &
Scholes-modellen). Optionspremien kommer att faststdllas i samband med sista dag for
anmalan. Styrelsen for Bolaget ska dga ratt att forlanga tiden for anmaélan om forvarv. I samband
med Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehdlla sig ratten att
aterkopa teckningsoptionerna om deltagarens anstdllning eller uppdrag upphor eller om

deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den tredje drsdagen av forsta dag
for handel av Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth Market till och med den
efterfoljande 60:e dagen av tredje arsdagen av forsta dag for handel av Bolagets aktier pa Nasdaq
First North Growth Market teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 150
procent av erbjudandepriset per aktie vid listning av Bolagets aktier pa Nasdaq First North
Growth Market (dock ej lagre an kvotvardet).

Omrdkning med anledning av split, sammanldggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststdllda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas uppdt. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berdttigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanldggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrdkningsvillkor. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 35 360 kronor.

Fordelning av teckningsoptioner, begransning avseende dispositioner av teckningsoptioner

samt ratt att erhdlla tilldelning av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska fordelas enligt foljande (oaktat den aktiesplit som foreslds genomforas
pa drsstimman):

Styrelseledaméter Totalt antal teckningsoptioner

Naim Messo 8 840
Christian Rajter 8 840
Daniel Domeij 8 840
Filip Martell 4 420
Bjorn Hofvendahl 4 420
Total 35 360




Ratt att erhalla teckningsoptioner kraver att deltagaren ingdr ett sarskilt hembudsavtal med
Bolaget, hembud ska som huvudregel ske till marknadsvardet. I Gvrigt ar teckningsoptionerna
fritt 6verlatbara.

Kostnader

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for LTI 2021/2024 B, i form av arvoden till
externa radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet
berdknas uppga till cirka 50 ooo kronor under incitamentsprogrammets 16ptid.

Utspadning

Vid fullt nyttjande av samtliga teckningsoptioner under LTI 2021/2024 B kan upp till 35 360 aktier
(med forbehall for eventuell omrakning), vilket motsvarar cirka 4,3 procent av det totala antalet
utestdende aktier och roster, komma att emitteras. Berdkningen baseras pa antal aktier och
roster som hogst kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter en sadan
emission. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 35 360 kronor. Tillsammans med det
foreslagna teckningsoptionsprogrammet LTI 2021/2024 A motsvarar den totala utspadningen
cirka 10,0 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster.

Beredning av forslaget

Forslaget till incitamentsprogrammet LTI 2021/2024 B har beretts av Multibrands tillsammans

med externa radgivare.
Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett incitamentsprogram
for nuvarande och styrelseledamoter i Bolaget.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savdl de vid staimman avgivna rosterna som de vid stimman

foretradda aktierna.
Bemyndigande

Det foreslds vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sidana smarre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utestaende program

Bolaget har forndrvarande inga utestdende incitamentsprogram.



Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7b. Beslut om disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrdikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2020.

Punkt 10. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om dndring av bolagsordningens § 4, § 5, 8§ 6 och § 7¢) i
enlighet med nedan.

e Lydelsen av § 4 dndras frdn "Aktiekapitalet utgor lagst 600 ooo kronor och hogst 2 400 ooo
kronor.” till 7 Aktiekapitalet utgor lagst 780 ooo kronor och hogst 3 120 ooo kronor.”

e Lydelsen av § 5 dndras fran "Antalet aktier ska vara lagst 600 ooo och hogst 2 400 000.” till
”"Antalet aktier ska vara lagst 12 500 ooo och hogst 50 000 000.”

e Lydelsen av § 6 dndras fran "Bolagets styrelse ska besta av 3 - 10 ledamoter med hogst 3
suppleanter” till "Bolagets styrelse ska bestd av 3 - 6 ledaméter utan suppleanter.”

e Lydelsen av § 7c) dndras fran ”"Beslut om [..] ansvarsfrihet ar styrelseledaméter och
verkstdllande,” till ” Beslut om [...] ansvarsfrihet ar styrelseledamoéter och verkstillande
direktor,”

Beslut enligt denna punkt 10 forutsdtter och ar villkorat av att arsstimman &dven fattar beslut
enligt punkterna 13 och 14 nedan.

Styrelsen, verkstdllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga rdtt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att stammans beslut bitrads av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar (2/3) av sdvdl de avgivna rosterna som de pa stimman

foretradda aktierna.

Punkt 13. Beslut om uppdelning av aktier (s.k. split)

[ syfte att uppna ett for Bolaget dndamalsenligt antal aktier foresldr styrelsen att arsstimman
beslutar om en uppdelning av Bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en (1) befintlig aktie, oavsett
serie, delas upp i 16 aktier. Efter genomford aktiesplit kommer antalet aktier i Bolaget att uppga
till 12 730 288 stycken envar med ett kvotvarde om 0,0625 kronor.

Styrelsen foresldr vidare att styrelsen bemyndigas att besluta om tidpunkt for nar
bolagsstimmans beslut om split ska anmalas for registrering till Bolagsverket samt vidta de
ovriga atgarder som erfordras for att genomfora aktiespliten.

Beslut enligt denna punkt 13 forutsatter och ar villkorat av att drsstaimman dven beslutar om
andring av bolagsordningen enligt punkt 10 ovan.



Styrelsen, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner (spridningsemission)

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner. Bolagets
aktiekapital far med st6d av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp som ryms
inom ramen for Bolagets hogsta aktiekapital enligt vid var tid gdllande bolagsordning. Betalning
ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.

Bemyndigandet ar avsett for den eller de nyemissioner av aktier som Bolaget planerar att gora
infor och i samband med en planerad listning av Bolagets aktier pd Nasdaq First North Growth
Market eller annan motsvarande handelsplattform. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ska kunna ske for att uppna erforderlig agarspridning i Bolaget infor denna planerade listningen,
att tillféra Bolaget institutionellt dgande och i 6vrigt starka Bolagets finansiella stdllning. Skalet
till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt ar att medge
flexibilitet vid notering och kapitalanskaffningar.

Styrelsen, verkstdllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga rdtt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav. For giltigt
beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt
emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller
flera tillfillen intill ndstkommande drsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital
genom beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet
aktier som omfattas av sdidana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst 20 procent av det
registrerade antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.
Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med foérbehall for marknadsmadssig
emissionsrabatt i forekommande fall. Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att vid
behov kunna starka Bolagets finansiella stallning, bredda dgarbasen i Bolaget samt att mojliggora
forvarv av bolag eller rorelse.



Styrelsen, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav. For giltigt
beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Handlingar

Fullstdandiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar infér bolagsstimman kommer att hdllas
tillgdngligt pa Bolagets huvudkontor. Handlingarna sdnds dven till aktiedgare som begdr detta

samt kommer dven att hdllas tillgangliga pa bolagsstimman.

Helsingborg i juni 2021
FSport AB (publ)
Styrelsen



